Ajuntament de la Sénia

PLANTILLA DE PERSONAL 2018

FUNCIONARIS DE CARRERA

DENOMINACIO ESCALA 2) SUBESCALA 2) CLASSE CATEGORIA G'i;w OELL:::\I;SES vl:\L(?:;:s
Secretari/Interventor | H. Nacional | Secretaria/Intervencio Al 1
Enginyer Especial Técnica Admin. Especial Téc. Superior Titulat superior Al 1 A)
Arquitecte Especial Técnica Admin. Especial Téc. Superior Titulat superior Al 1 A)
Director Llar Infants Especial Técnica Admin. Especial Téc. Diplomada Téc. grau mitja A2 1 A)
Teécnic/a mig/mitja General Administrativa A2 1
Director Biblioteca General Gestio A2 1
Educador Llar Infants | Especial Técnica Admin. Especial | Tec. Diplomada Tec. grau mitja A2 1 A)
Auxiliars Llar Infants Especial Técnica Admin. Especial | Tecnic auxiliar Tecnic auxiliar c2 4 A)
Administratiu General Administrativa C1 3 B)
Administratiu General Administrativa C1 1 Q)
Aux. Administratiu General Auxiliar Cc2 3 7 D)
Sargent Especial Serv. Especials Policia Local c1 1
Agent de policia local | Especial Serv. Especials Policia Local Esc. Basica Cc2 7 2
Vigilant/Algutzir Especial Serv. Especials Vigilants AP 2 E)
Cap de brigada Especial Serv. Especials P. d'oficis c2 1 F)
Cap de brigada Especial Serv. Especials P. d'oficis AP 1 G)

1) Article 25 Llei 30/84, de 2 d’agost.
2) Articles 169 a 175 Real Decret-Legislatiu 781/86, de 18 d’abril.

A) Existeixen com a places de personal laboral. Quan es dura a terme el procés de seleccid per cobrir les places de funcionari desapareixeran com a laborals.

B) Una plaga vacant reservada a concurs oposicid lliure.
C) Jornada parcial inferior al 50% amb compatibilitat

D) Una plaga vacant reservada a promocié interna, 1 plaga vacant de funcionari i 5 places que existents com a places de personal laboral. Quan es dura a terme el
procés de seleccid per cobrir les places de funcionari desapareixeran com a laborals.
E) Una placa a amortitzar en el moment en es dugui a terme la promocid interna a C2 (Aux. Admin.).
F) Una plaga vacant reservada a promocio interna
G) A amortitzar en el moment que es dugui a terme la promocid interna de D)

PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACIO DE LA PLAGA GRUP PLACES JORNADA
Assessor Policia Local C1 1 Parcial (1)
1) Jornada inferior al 50%
PERSONAL LABORAL FIX 3)
. PLACES PLACES
DENOMINACIO DE LA PLACA GRUP OCUPADES VACANTS
Enginyer Tecnic Industrial A2 1 H)
Arquitecte Técnic A2 1 H)
Agent d’Ocupacio i Desenvolupament local A2 1
Director Llar d'Infants A2 1 H)
Educador Llar d'Infants A2 1 H)
Técnic/a auxiliar de Turisme C1 1
Informatic C1 1
Aucxiliars Llar d'Infants Cc2 4 H)
Auxiliar Administratiu C2 6 H)
Agent d'acollida C2 1
Coordinador esportiu Cc2 1
Subaltern AP 1 2 1)
Oficial 12. — Jardineria AP 1
Oficial 22 — Serveis generals AP 1
Oficial 12 - Electricista/Fontaner AP 4
Oficial 22 - Via Publica AP 2
Ped AP 3 2
Personal neteja AP 5

3) Article 177 Real Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril.
H) A amortitzar quan es crearan les places de funcionari
1) Una plaga reserva minusvalids
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PERSONAL LABORAL DE DURACIO DETERMINADA 4)

DENOMINACIO DE LA PLACA GRUP PLACES
Director/a de temps de lleure C1 1
Monitors de temps de lleure AP 10
Ped AP 4
Expert tauri AP 1

(4) Article 177 Real Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril

Numero total de funcionaris de carrera: 27 places

Numero total de personal eventual: 1 plaga (jornada parcial inferior al 50%)
Numero total de personal laboral fix: 40 places

Numero total de personal laboral de duracié determinada: 16 places



